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東京都社会保険労務士会東京都社会保険労務士会

高 齢 分 野

記

１．動画掲載場所　　　東京都社会保険労務士会ＨＰ
<<高齢分野 >>「介護職員等処遇改善加算取得促進支援事業」についてはこちら　内
上記ＨＰに、東京都公式動画チャンネル「東京動画」のリンクを掲載しております。

２．検索方法

３．対 象 者 東京都内の介護サービス事業所　

４．講　　師 三島　幹雄 氏（東京都社会保険労務士会会員）

三島　幹雄（みしま　みきお）
サードプレイス社会保険労務士法人代表社員／サードプレイス・ネットワーク株式会社代表取締役／
株式会社全国労務診断協会取締役／特定社会保険労務士

1977年生まれ、広島県福山市出身。大手介護会社の人事部門を経て、29歳で三島幹雄社会保険労務士事務所（現
サードプレイス社会保険労務士法人）を開設。介護・医療・福祉業界を中心に活動中。近年は、企業の労働環境
を診断し、その改善・問題発生の予防までをクラウド上で一元管理する「労務監査クラウド」の開発、「特定技能」
ビザを活用したクリーンな形での外国人就労のスキーム構築など、企業のホワイト化を推進するための幅広い問
題解決サービスを提供している。 『介護職員処遇改善加算等取得・活用ハンドブック』より

５．説明資料 上記１の東京都社会保険労務士会ＨＰからダウンロードできます。
動画の視聴にあたっては、説明資料を各自印刷し、お手元にご用意いた
だくことをおすすめします。

６．動画カリキュラム　裏面をご参照ください

７．その他 本動画は、令和７年度の事業内容及び令和７年度の介護職員等処遇改善
加算に関する内容で作成しています。

　東京都社会保険労務士会が東京都より受託した『介護職員等処遇改善加算取得促進支援事業』の一環
として、東京都内の介護サービス事業所を対象とする動画配信を実施いたします。
本動画では、介護職員等処遇改善加算に精通した本会の社会保険労務士が、処遇改善加算の概要、
３つの算定要件の考え方及び上位区分に必要な算定要件等をわかりやすく説明しています。（動画カ
リキュラムは、裏面をご参照ください。）
本動画を活用いただくことにより、制度の理解を深め、介護職員等処遇改善加算取得の契機となれ
ばと考えております。
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　福祉・介護職員処遇改善コンサルタント（社会保険労務士）による、処遇改善加算の取得等に向
けた電話相談、訪問助言も引き続き実施しておりますので、お気軽にご相談ください。

動画カリキュラム

動画タイトル

その①
介護職員等処遇改善加算制度の概要 介護職員の処遇改善が必要となる背景、

処遇改善加算の概要

内　　容 所要時間

24分12秒

その②
全加算区分共通の算定要件と今年度中に
対応しなければならない緩和措置

新加算の３つの算定要件の考え方 39分

その③
上位区分（加算Ⅰ～Ⅲ）に必要な算定要件 上位区分に必要な算定要件の考え方 11分45秒

その④
質問・回答事例
（東京都並びに福祉・介護職員処遇改善
コンサルタントが受けたご質問）

東京都と「無料電話相談窓口」に寄せられた
ご質問、その回答事例について

18分11秒

約１時間33分（合計）

　一部の算定要件に設けられた経過措置は、令和８年３月末日をもって終了します。
　「昇給の仕組み」、「任用要件・賃金体系・研修等の実施」等の整備を誓約して新加算を算定して
いる事業所は、経過措置の終了までに対応が必要です。令和８年４月以降もこれらの算定要件を
満たしていない場合、加算の返還など重い処分が下される可能性もありますので、早めに対応し
ましょう。

※算定要件の整備を進める際は、下記の電話相談、訪問助言をご利用ください。　東京都の委託事
業として実施する範囲の助言、指導について事業所の費用負担はありません。

経過措置の対応が必要な介護サービス事業所様へ


