
  

 
 

 
 
 
山手統括支部は、文字通り落ち着いた山手の雰囲気の目黒・世田谷と、変貌の最中にあ

る渋谷とで構成されており、落ち着きと新しい文化との融合が感じられる新時代の支部と
もいえます。先輩方もとても大らかな方が多く、その中に溶け込む新人の方々も街と同じ
ようにうまく融合されているところが特徴です。 
各支部とも街頭相談会や各地区のイベントにも積極的に参加しており、行政協力なども

地域に密着しながら進められています。 
統括支部全体の規模感としては 1,200 名を超える会員数で、特段に大規模でないところ

が動きやすい支部の環境でもあり、会員同士がシームレスに交流できる支部ではないかと
考えています。 
今後も、統括支部を主体とした厚生イベント、メンター塾などの会員間の交流も含め、

多くの会員のみなさんが参加できるような体制を築いていきたいと考えておりますので、
みなさまのご参加をお待ちしております。 

 
 
 

開業部会 
勤務等部会 

開業して間もない、もしくは開業を目指している会員を支援するため
の山手メンター塾、新入会員オリエンテーションを開催 

総務委員会 定期会議（年 1 回）、役員会（年 4 回）、新年賀詞交歓会（１月） 

広報委員会 会報「やまのて」を年 2 回発行（7 月・1 月）、街頭相談会を開催（10
月） 

研修委員会 会員を対象とした各研修の企画・立案・運営等 

厚生委員会 会員を対象とした懇親会・親睦ゴルフ大会・懇親旅行を開催等 

行政担当委員会 各行政との連携や意見交換会、スキルアップ研修の開催等 

 

 

 

  

委 員 会 活 動 

支部厚生事業 

・懇親旅行 
・ゴルフ大会 
・ボウリング大会 



 

 
 

2023 年 
4 月 ・令和 5年度定期会議・定期大会（26 日） 

6 月 ・令和 5年度第 1回研修会（20 日） 
「労働保険年度更新・算定基礎届研修会 

7 月 
・統括支部会報「やまのて」（第 28 号） 発行 
・令和 5年度第 1回山手メンター塾（21 日） 
「開業！勤務！兼業！ 社労士資格の活かし方」 

8 月 ・令和 5年度第 2回研修会（31 日） 
「これて万゙全！社労士のセキュリティ対策」 

10 月 ・令和 5年度第 2回山手メンター塾（20 日） 
「初心者か見゙落としかぢな、契約の視点の大切さ」 

11 月 

・親睦ゴルフ大会（8 日） 
・令和 5年度第 3回研修会（20 日） 
「中小企業様に提案したい資産形成&福利厚生制度 
～iDeCo+、企業型 DC、職場 NISA～」 

2024 年 
1 月 

・統括支部会報「やまのて」（第 29 号） 発行 
・新春賀詞交歓会（12 日） 

2 月 ・令和 5年度第 3回山手メンター塾（19 日） 
「36 協定集中講座」 

3 月 ・令和 5年度第４回研修会（5 日） 
「労働条件明示にあたっての留意点」 

 

 

活動実績 

2024年新入会員オリエンテーション 


