
  

 

 
 
 

 
 

開業部会・ 
勤務等部会 区労働条件調査プロジェクト、学校教育プロジェクトを担当 

行政担当委員会 
該当労働・年金相談会の開催、世田谷区内イベントへの参加、年金事
務所・労働基準監督署・公共職業安定所との意見交換会の開催、年金
アドバイザー・臨時労働保険指導員を担当 

地域貢献委員会 
世田谷産業振興公社の定期・予約相談、世田谷区・東京商工会議所世
田谷支部・昭和信用金庫等への相談員の派遣、がん患者就労支援相談
等の地域における業務を担当 

職域拡大委員会 各種セミナー講師の派遣、世田谷産業振興公社によるハラスメント相
談窓口、新規案件を担当 

総務委員会 

研修・広報グループ：支部研修会の開催、ホームページ管理、支部広
報誌『ミニナル』の管理 
総務グループ：支部定期会議・役員会・例会の開催、親睦事業の開催、
会員情報の管理、行政掲示の名札管理、慶弔関係管理、インフラ担当 

 
 
  

世田谷年金事務所 ●年金アドバイザーの派遣 

渋谷労働基準監督署 ●臨時労働保険指導員の派遣 

渋谷公共職業安定所 ●雇用保険電子申請アドバイザーの派遣 
●世田谷区雇用問題連絡会議への参加 

世田谷区役所 ●公契約条例による労働条件調査の委託 
●せたがやふるさと区民まつり、せたがや産業フェスタへの参加 

その他 

●東京商工会議所世田谷支部個別相談会、セミナー講師の派遣 
●公益財団法人世田谷産業振興公社の社会保険及び労働相談(定
期・予約)の委託、合同相談会相談員派遣、セミナー講師派遣 

●渋谷労働・社会保険推進協力会による新規適用事業所向け説明
会、個別相談会の実施 

●世田谷区立中学校へ出前授業「はたらくこと」の開催 
 

委 員 会 活 動 
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2023 年 

4 月 ・支部定期会議（26日） 於：AP渋谷道玄坂 

5 月 ・三軒茶屋年金・労働相談会（26 日） 於：三軒茶屋ふれあい広場 

6 月 ・支部定例会・業務研修（20 日） 於：世田谷産業プラザ 
「今知っておきたい障害者雇用の動向について」 

8 月 

・せたがやふるさと区民まつり 労働・年金相談ブース設営（5 日～6 日） 
 於：馬事公苑 
・前期研修会・暑気払い（22 日） 於：東京ウィメンズプラザ、表参道 un cafe 
 「カスタマーハラスメント」 

9 月 ・支部定例会・業務研修（20 日） 於：北沢タウンホール 
「先輩社労士について聞いてみよう」 

10 月 ・せたがや産業フェスタ 2023 労働・年金相談ブース設営（29日） 
 於：三軒茶屋ふれあい広場 

11 月 ・烏山街頭年金・労働相談会（17 日） 於：烏山区民センター前広場 

12 月 ・忘年会・新入会員オリエンテーション（6 日） 於：三軒茶屋 LIZARRAN 

2024 年 
2 月 

・支部定例会・業務研修（27 日） 於：世田谷文化生活情報センター 
「企業における人事労務案件と法務部門の役割」 

3 月 ・後期研修会（22 日） 於：世田谷文化生活情報センター 
「生成 AI-ChatGPTを社労士業務に活かす」 

 

 
 
世田谷支部は現在 370名の会員が在籍し、その多くが世田谷区民という特徴があり、地

域に根付いた活動を展開しています。また、幅広い年齢で各種事業や厚生事業を行ってお
り、支部会員同士の交流も盛んです。支部活動における IT化も進めており、各種ツール
を利用して配信や参加申し込み等の自動化を進めています。ぜひ、ＨＰをご覧ください。 

 

活動実績 

支部の特色 

業務協力会費 
開業･法人社員会員：1,000円/月 

勤務等会員：500円/月 

（令和 6年度廃止予定） 


