
  

 

 
 
 

 
 
文京支部は総勢約 280名を擁し、開業・法人会員と勤務等会員が３：４の割合で在籍し

ています。穏やかで和気あいあいとした雰囲気が持ち味です。 
支部事業では、特に研修及び厚生事業に力を注いでいます。社労士業務に直結する研修

は、研修委員会が独自に企画して学びの場を創出しています。厚生委員会は区内の名所で
のイベントや東京大学のフレンチレストランでの望年会など、魅力的な行事を開催して会
員同士の情報交換・交流を促進しています。 
さらに、文京区発注による指定事業者等の労働条件モニタリング事業、区役所における

無料相談会など、地域と連携した活動や社会貢献事業にも積極的に取り組んでいます。 
和やかながら、お互いに成長できる支部を目指しています。 
 

 
  

開業部会 ①新規入会者オリエンテーションの実施 
②開業会員向けイベントの実施 

勤務等部会 ①開業部会との合同企画イベント実施 
②統括支部勤務等部会勉強会への協力 

総務委員会 
①会計業務 
②メール配信など、会員への情報伝達 
③会議運営 

広報委員会 
①文京区共催の無料相談会の実施 
②統括支部広報事業との連携 
③文京支部会員情報サイトの運営 

研修委員会 ①支部独自研修の実施 
②統括支部研修事業との連携 

厚生委員会 ①支部独自厚生行事の実施 
②統括支部厚生事業との連携 

 
 
 
  

委 員 会 活 動 

文京区役所での無料相談会 

望年会でのじゃんけん大会 



 

 
 

文京年金事務所 ●年金特別アドバイザーの派遣 

中央労働基準監督署 ●臨時労働保険指導員の派遣 

文京区役所 ●無料相談会開催 
●労働条件モニタリング 

その他 ●東京労働局への臨時労働保険指導員派遣 

 
 
 

2024 年 
5 月 ・開業部会主催研修（30 日） 於：文京区民センター 

8 月 
・研修委員会＆厚生委員会合同企画（７日） 於：後楽園飯店 
 第１部 第１回支部研修「こんなときどうしてますか？」（座談会） 
 第２部 納涼会 

9 月 ・文京区共催「第１回年金・労働・後見無料相談会」（４日） 於：文京区役所 

11 月 
・第２回支部研修（20 日） 於：文京区民会議室 
 「フリーランス新法など、今、社労士が押さえておきたい法改正のポイント」 
・文京区共催「第２回年金・労働・後見無料相談会」（28 日） 於：文京区役所 

12 月 ・望年会（18 日） 於：レストランカメリア 

2025 年 
2 月 ・新規入会者オリエンテーション（12 日） 於：Soleile du Matin 

3 月 

・第３回支部研修（３日） 於：文京区民会議室 
 「就業規則の実務上のトラブルとその防止策」 
・文京区共催「第３回年金・労働・後見無料相談会」（５日） 於：文京区役所 
・新入会員歓迎イベント（21 日） 於：海外天  

 

 

 

 

活動実績 

行 政 協 力 

支部会費 
な し 

◀新規入会者オリエンテーション 


