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キャリアパス要件Ⅰ～Ⅲの周知
キャリアパス要件Ⅰ～Ⅲは周知が必要  
キャリアパス要件Ⅰ・Ⅲは、「就業規則等（賃金規程等を含む）の明確

な根拠規定を書面で整備」することが求められています。 また、キャリ
アパス要件Ⅱは、研修計画や資格取得支援制度の説明書面を作成し、これ
を周知することが必要です。
キャリアパス要件 周知方法

キャリアパス要件Ⅰ
職位、職責又は職務内容等に応じた任用等の要件及び職位、職責又は
職務内容等に応じた賃金体系の内容について就業規則等の明確な根拠
規定を書面で整備し、全ての介護職員に周知していること。

キャリアパス要件Ⅱ 研修の実施と能力評価、資格取得の支援について、全ての介護職員に
周知していること。

キャリアパス要件Ⅲ
「経験」「資格」「評価」のいずれかの昇給の仕組みの内容について
就業規則等の明確な根拠規定を書面で整備し、全ての介護職員に周知
していること。

※上記の表は、次の資料をもとに講師がまとめたもの。
・令和5年3月1日老発0301第2号 厚生労働省老健局長「介護職員処遇改善加算、介護職員等特定処遇改善加算及び介護職員等ベースアップ
等支援加算に関する基本的考え方並びに事務処理手順及び様式例の提示について」
・平成29年1月30日 厚生労働省老健局振興課・老人保健課「介護保険最新情報vol.580『平成29年度介護報酬改定による介護職員処遇改善
加算の拡充について』」
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職場環境等要件
職場環境等要件とは
介護職員が働きやすい職場環境の整備等を目的とし、処遇改善加算を受けるためには必

須の要件となります。処遇改善加算Ⅰ～Ⅲは、この要件を満たさないと取得できません。
（職場環境等要件）
届出に係る計画の期間中に実施する処遇改善（賃金改善を除く。）の 内容（別紙１表4

参照）を全ての介護職員に周知していること。 
令和5年3月1日老発0301第2号 厚生労働省老健局長「介護職員処遇改善加算、介護職員等特定処遇改善加算及び介護職員等ベースアッ
プ等支援加算に関する基本的考え方並びに事務処理手順及び様式例の提示について」より

令和3年度に改定された職場環境等要件

令和3年1月18日第199回社会保障審議会 介護給付費分科会 参考資料1「令和3年度介護報酬改定における改定事項について」より
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職場環境等要件への対応

職場環境等要件には、
「入職促進に向けた取組」
～「やりがい・働きがいの
醸成」の六つの区分があり、
それぞれに該当する取組内
容が記載されています。
処遇改善加算を受ける場

合は、どれか一つを実施す
ればよいのですが、特定加
算を受ける際は、右の表の
六つの区分についてそれぞ
れ一つ以上を実施しなけれ
ばなりません（処遇改善加
算と特定加算共通でよい）。
なお、研修の受講など、

キャリアパス要件として実
施する事項は選択できませ
ん。

令和5年3月1日老発0301第2号 厚生労働省老健局長「介護職員処遇改善加算、介護職員等特定処遇改善加算及び介護職員等ベース
アップ等支援加算に関する基本的考え方並びに事務処理手順及び様式例の提示について」より

処遇改善加算だけなら一つ、特定加算も受けるなら最低六つを実施
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キャリアパス要件、職場環境等要件以外

賃金改善方法の周知について
「処遇改善加算等の届出を行った事業所は、当該事業所における賃金改善を行

う方法等について計画書を用いて職員に周知するとともに、就業規則等の内容に
ついても周知すること」

労働法規の順守について
「処遇改善加算等の目的や、算定基準第4号イ（5）を踏まえ、労働基準法等を

遵守すること」（注）
（注）「算定基準第4号イ（5）」というのは、平成２４年３月１３日厚生労働省告示第９６号 厚生労
働大臣が定める基準（算定基準）（介護職員処遇改善加算関係抜粋）の「第四号イ」に記載された次の
ことを指します。
（５） 算定日が属する月の前12月間において、労働基準法（昭和22年法律第49号）、労働者災
害補償保険法（昭和22年法律第50号）、最低賃金法（昭和34年法律第137号）、労働安全衛生法
（昭和47年法律第57号）、雇用保険法（昭和49年法律第116号）その他の労働に関する法令に違
反し、罰金以上の刑に処せられていないこと。

キャリアパス要件、職場環境等要件以外にも次のことを守る必要があります。

令和5年3月1日老発0301第2号 厚生労働省老健局長「介護職員処遇改善加算、介護職員等特定処遇改善加算及び介護職員等ベースアップ等
支援加算に関する基本的考え方並びに事務処理手順及び様式例の提示について」より
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https://www.tokyosr.jp/fukushikaigo_syoguukaizenkasan/

電話による無料相談
訪問によるアドバイスお申込み
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