
【開催日時】２０２４年２月３日（土） 

研修会：１３：００～１７：００ （1２:３0 受付開始） 

交流会：１７：３０～ （※希望者のみ） 

【会 場】東京都社会保険労務士会研修室 

【参 加 費】研修会：無料、交流会：2,200円(税込) 

【定  員】８０名（※現地出席のみ） 

 
 
 
 

 

東京都社会保険労務士会 

開 業 部 会 

勤 務 等 部 会 
 

 「人を大切にする企業」づくりから「人を大切にする社会」の実現を目指す社労士にとって、SDGs（持続可能な開発目

標）、特に「ビジネスと人権」にかかる一層の理解促進を図り、社労士業務の充実につなげることは必要不可欠となってい

ます。そこで、ビジネスと SDGs との関わりの理解と、どう対応していくかという実行力を深めるための研修会を、開業部

会・勤務等部会合同で開催いたします。 

第 1 部では、「ビジネスと SDGs」と題し、ビジネスと SDGs にどのように関わっていくべきなのか、ビジネスと SDGs をめ

ぐる社労士必須の実務・留意点の解説を、第 2 部では、開業部会による、SDGsと社労士の関わりについて、「SDGs チェッ

クリスト」、寸劇をもとに対応・実務をご紹介します。皆様奮ってご参加ください。 

なお、本研修会は「現地出席」、「後日のｅラーニングシステムによる動画配信」のいずれかにてご受講いただけます。 

記 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

概
要 

 

■ 研修会 

【第１部】基調講演 

昨今、SDGs に関する話題を避けては通れないくらいビジネスの世界では SDGs への取組が語られるようにな

っており、社労士会でも研修を通して学んでまいりました。経営者の方々に対して、また、企業内でサステナ

ビリティ・SDGs の啓発と推進をすることは非常に意義があるものとなっております。本講演では、ビジネスと

SDGs に関する基本的な内容と、社労士会でも注目度の高いテーマである「ビジネスと人権」の関係性について

お話しいただきます。 

【第２部】開業部会企画 

開業部会による SDGs の取組導入をわかりやすく表現した「寸劇」と SDGs チェックリスト及び社労士事務所で

の SDGs に対する取組事例の紹介を行います。 

【第３部】意見交換 

■ 交流会（飲食有り） 

研修会終了後、交流会を行います。参加者同士交流を深め、人脈を広げる良い機会ですので、是非ご参加くださ

い。会場等の詳細については、参加希望者に別途ご連絡いたします。なお、交流会のみの参加は出来ません。 

申
込
み 

【申込み受付期間】２０２４年１月９日（火）１０時 ～ ２０２４年１月２３日（火）１７時 

【申 込 み 方 法】申込フォーム（ＱＲコードもしくは以下ＵＲＬ）からお申込みください。 

              https://www.tokyosr.jp/r5sdgskennsyukai 

※現地出席のお申込みにつきましては、先着順で定員になり次第締切りとさせていただきます。 

※ｅラーニングシステムによる動画配信期間等については、後日、お申込みされた方にご案内いたします。 

令和５年度 開業部会・勤務等部会合同研修会のご案内 
＜社労士が問われる＞ビジネスと SDGs に社労士が取組むべき対応実務 

https://www.tokyosr.jp/r5sdgskennsyukai


 

 

 

御茶ノ水 

ソラシティ 

アカデミア 4 F 

 

吉野 賢哉 氏  

◆会 場 案 内◆ 

東京都社会保険労務士会 研修室ＡＢＣ 

〒１０１－００６２ 

千代田区神田駿河台４丁目６番地 

御茶ノ水ソラシティ アカデミア４階 

☎ ０３（５２８９）０７５１ 

 

◆交通アクセス◆ 

①JR「御茶ノ水駅【聖橋口改札】」より徒歩 1分 

②東京メトロ千代田線「新御茶ノ水駅【B2 出口】」 

直通 1 分 

③東京メトロ丸の内線「御茶ノ水駅【出口 1】」徒歩 4 分 

④JR「秋葉原駅」より徒歩 9 分 

⑤都営地下鉄新宿線「小川町駅」より徒歩 6分 

 

 

          ～社労士の SDGsへの取り組み：「人を大切にする企業」づくりから「人を大切にする社会」の実現へ～ 

 

性別、年齢、障害の有無、国籍の違いに関わらず、すべての人の心に寄り添う労務管理を行う私たち社労士の

行う活動は、SDGs の目標と一致しています。「SDGsの貢献のために、個人として、事務所として、また顧問先に

対して、自分はどんなことができるだろう？」という観点から、SDGs チェックリストを作成しました。 

 

 SDGs チェックリスト【顧問先企業用】 

私たち社労士が関わる「労務」に関する項目をリストアップしています。 

まずは労務の観点から SDGs を理解していただくために作成しました。 

 SDGs チェックリスト【社労士事務所用】 

個人として、または事務所として取り組む項目をリストアップしています。 

このチェックリストの活用方法を事例と共にお伝えしたいと思います。 

 

SDGs の目標である「誰一人取り残さない」持続可能な社会の実現に向けて、個人として、社労士として活

動していくヒントを見つけ、社労士の SDGs を広めていきましょう！ 

 ＳＤＧｓチェックリストの活用について                                             

 

企業の SDGs・ESG・サステナビリティ実践のトップランナーへの並走、SDGs の経営導入

や事業創出、及び SDGs 実践のノウハウの普及のための企業向け講演や研修を実施。グロ

ービス経営大学院にて MBAプログラムの教員・マネージャーを務め、シンガポール拠点校

の立ち上げを牽引。Edtech（教育×IT）系のグローバルスタートアップ企業に参画し、イ

ンド市場への展開を牽引。国際協力機構（JICA）にて、ユニセフなどの国際機関と連携し、

保健分野の社会課題解決事業に携わる。 

一般社団法人 SDGs アントレプレナーズ 代表パートナー 

 

〈略歴〉 

国際協力機構（JICA）プロジェクトマネジャー、グロービス経営大学院教員、English MBA部門マネージャー、シン

ガポール校立ち上げ責任者、Progate インド事業責任者等を歴任。国際基督教大学大学院行政学研究科修了、米・ア

スペンインスティテュート エグゼクティブ・プログラム修了。 


