
中小企業の人材確保に不可欠！
～効果的な勤怠システムの選び方～

昨今、人手不足や人材不足が叫ばれる中、どのようにして自社に適した優秀な人材を獲得し、定着してもらうのかと
いった課題と相まって、事業戦略や事業ドメインが急速に変化する中で、新たなビジネスや戦略を担う人材をどう確
保するかいったところも課題となっています。
そこで、本セミナーでは、これらの課題を解決すべく、各社各様のテレワーク・時差出勤・短時間勤務制度等の多様

な働き方を切り口として、労働時間管理を中心とした勤怠管理の重要性について解説いたします。

第1部 「人材確保に向けての多様な働き方への切り札」（約6分）
岩城 眞也 氏（社会保険労務士法人岩城労務管理事務所 三軒茶屋オフィス 代表社員）

第2部 「失敗しないための勤怠管理システムの導入方法やポイント」（約60分）
落合 敏宏 氏（ベストキンタイ研究所 代表）

第3部 パネルディスカッション
「中小企業における多様化への対応事例」（約45分）
▶モデレーター
大槻 智之 氏（社会保険労務士法人大槻経営労務管理事務所 代表社員）

▶パネリスト
               落合 敏宏 氏（ベストキンタイ研究所 代表）

               岩城 眞也 氏（社会保険労務士法人岩城労務管理事務所 三軒茶屋オフィス 代表社員）

出口 裕美 氏（社会保険労務士法人出口事務所 代表社員）

栗生 雅文 氏（東京都社会保険労務士会 勤務等会員）

Program

中小企業人事担当者向け

社労士会セミナー

令和5年１2月22日（金）～2月29日（木）
▶▶▶https://www.tokyosr.jp/R5sr-symposium

配信期間 ※申込不要

YouTube配信

視聴無料

お問合せ
東京都社会保険労務士会 業務第１課 kensyu@tokyosr.jp
千代田区神田駿河台４－６ 御茶ノ水ソラシティアカデミア４階
TEL 03-5289-0751 （平日9～12時・13～17時）

主催： 東京都社会保険労務士会 業務推進委員会

（大槻 智之 氏） （落合 敏宏 氏） （岩城 眞也 氏） （出口 裕美 氏） （栗生 雅文 氏）
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